Ostrow Mazowiecka, dn......cccceveeececeeeeceeeeeeeene,

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Centrum Ustug Wspolnych
w Ostrowi Mazowieckiej
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1. Niniejsze oswiadczenie oraz dane osobowe podaje dobrowolnie. Prawdziwos¢ powyzszych
informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

2. Wyrazam zgode na przekazywanie corocznej informacji przez Pracowniczg Kase
Zapomogowo-Pozyczkowga przy CUW, o stanie mojego konta, na dzien 31 grudnia w Kasie,
tj. o wysokosci zgromadzonych wktaddéw, oraz pozostatej do sptaty kwoty pozyczki. Powyzsze
informacje prosze przekazac *:

a) drogg elektroniczng na adres e-mail :

wypetni¢ drukowanymi literami

b) odbiore osobiscie w terminie od 1-14 lutego.
c) w formie ,paska” do zaktadu pracy.

*wtasciwe podkresli¢

(miejscowosc) (data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz o przystugujacych
Panu/Pani prawach z tym zwigzanych.



Administratorem danych osobowych jest Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Centrum Ustug Wspdlnych w Ostrowi Mazowieckiej ul. Kazimierza Warchalskiego
3, 07-300 Ostréw Mazowiecka.

Z administratorem mogg sie Panistwo kontaktowaé w sprawach przetwarzania Paristwa
danych osobowych poprzez nr tel. 29 67 998 23

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz lit.
c) RODO w zw. z realizacja przepisow wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych
oraz spétdzielczych kas oszczednos$ciowo-kredytowych w zaktadach pracy

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla celdéw: naliczania i realizacji
Swiadczen udzielanych z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, udzielania
pozyczek

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw
wymienionych powyze;j.

W zakresie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych osobowych,

- prawo sprostowania danych np. gdy sg nieaktualnie lub nieprawdziwe,

- prawo do usuniecia danych — prawo przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,

- prawo ograniczenia przetwarzania — prawo przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — prawo przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

- prawo do cofniecia zgody — tylko jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

- prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
wymienionych powyzej.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepisdw prawa lub umowy powierzenia przetwarzania danych.

Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym profilowania.



